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[bookmark: _Toc121249007][bookmark: _Toc121240418]2023级软件技术专业（校企合作）人才培养方案
[bookmark: _Toc121249008][bookmark: _Toc93483797][bookmark: _Toc118920184]一、专业名称及代码
[bookmark: _Toc93483798]专业名称：软件技术（校企合作）
[bookmark: _Toc93483799]专业代码：510203
[bookmark: _Toc46303704][bookmark: _Toc118920185][bookmark: _Toc93483800][bookmark: _Toc121249009][bookmark: _Hlk11185753][bookmark: _Toc305418727][bookmark: _Toc303837891]二、入学要求
[bookmark: _Toc93483801][bookmark: _Hlk12287714]1.高中阶段教育毕业生
2.具有高中阶段同等学力者
[bookmark: _Toc118920186][bookmark: _Toc46303705][bookmark: _Toc121249010][bookmark: _Toc93483802][bookmark: _Hlk11185867]三、修业年限
[bookmark: _Hlk11185852]修业基本年限3年，弹性学制，修业年限3-6年
[bookmark: _Toc46303706][bookmark: _Toc121249011][bookmark: _Toc118920187][bookmark: _Toc93483803][bookmark: _Hlk11185893][bookmark: _Toc407697891][bookmark: _Toc405393376][bookmark: _Toc407696133]四、职业面向
[bookmark: _Hlk11958191]表1  职业面向表
	所属专业大类（代码）
	所属专业类
（代码）
	对应行业
（代码）
	主要职业类别
（代码）
	主要岗位群或
技术领域举例
	职业资格证书或技能等级证书举例

	电子信息大类（51）
	计算机类（5102）
	软件和信息技术服务业（65）
	计算机软件工程技术人员（2-02-10-03）
	软件开发工程师
Web 前端开发工程师
Web 全栈工程师
	计算机等级考试三级数据库技术
计算机等级考试四级软件测试工程师


[bookmark: _Toc93483804][bookmark: _Hlk11185969][bookmark: _Toc121249012][bookmark: _Toc46303707][bookmark: _Toc118920188][bookmark: _Toc405393378][bookmark: _Toc46303708][bookmark: _Toc407697893][bookmark: _Toc407696135]五、培养目标及培养规格
[bookmark: _Toc118920189][bookmark: _Toc93483805][bookmark: _Toc121249013]（一）培养目标
[bookmark: _Toc46303711][bookmark: _Toc93483806][bookmark: _Hlk11186088]本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定 的科学文化水平，思想政治端正；具有良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；具有良好的团队协作能力，具备一定的自学能力，具有一定的商务谈判和销售技巧；具有优秀的交际能力，语言逻辑性强，良好的客户沟通能力；具有 较强的业务素质和创新能力；具有健康的体魄，美好的心灵和健康的审美 观等素质；掌握计算机基础知识、掌握 Eclipse、IDEA等常用工具软件；会使用mysql、oracle等DBMS进行数据库设计、性能调优及数据维护，并使用Java语言对其进行基本的增删改查的操作；通过后期项目实训和 毕业设计能够掌握软件生命周期和开发流程；能够编写需求分析、概要设计、详细设计、测试计划、测试用例、用户手册等相关开发文档；面向互联网+等领域，能够从事Java系统架构的研发、实施、维护、测试等工作的高素质技术技能人才。
[bookmark: _Toc121249014][bookmark: _Toc118920190]（二）培养规格
[bookmark: _Toc118920191][bookmark: _Toc105958502][bookmark: _Toc105418887]1.素质
（1）坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感；
（2）崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识；
（3）具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维；
（4）勇于奋斗、乐观向上，具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神；
（5）具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和1--2项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，以及良好的行为习惯；
（6）具有一定的审美和人文素养，能够形成1--2项艺术特长或爱好；
[bookmark: _Toc118920192][bookmark: _Toc105418888][bookmark: _Toc105958503]2.知识
（1）掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化知识；
（2）熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明生产等相关知识；
（3）具有一定的文化基础知识、人文社会科学知识、英语和计算机知识；掌握本专业必需的高等数学、体育与健康等基础知识；
（4）掌握计算机基础知识和软件技术知识；
（5）具有良好的专业英语阅读能力；
（6）掌握计算机编程语言和程序设计方法，具有一定的计算机编程能力；
（7）掌握数据库基础知识和数据库软件，具有基本的应用数据库的能力；
（8）掌握软件工程思想和软件开发过程，能够胜任有关环节的具体工作；
（9）能够从事Java开发方向的应用编程和设计工作，并具备一定的自学及跟踪新技术发展的能力。
[bookmark: _Toc105958504][bookmark: _Toc118920193][bookmark: _Toc105418889]2.能力
（1） [bookmark: _Toc46303714][bookmark: _Hlk11958231]具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；
（2） 具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；
（3） 具有编程逻辑思维能力和编程能力；
（4） 具有文档书写及阅读能力；
（5） 具有软件测试能力；
（6） 具有数据库系统开发和管理能力；
（7） 具有一定的开发中小型动态网站和企业级应用开发的能力；
（8） 具有移动互联网应用开发能力；
（9） 具有知识技能的更新和综合运用能力。

[bookmark: _Toc121249015][bookmark: _Toc118920194][bookmark: _Toc93483807]六、人才培养模式
体现“岗课赛证，综合育人”模式，各专业突出特色人才培养模式。
[bookmark: _Toc118920195][bookmark: _Toc121249016]（一）“工学结合”人才培养模式的内涵
围绕一条主线：以软件编程能力培养为主线，按照通用能力、专业核心能力、职业拓展能力培养有机结合组织教学；
面向三大岗位：软件开发工程师，Web 前端开发工程师，Web全栈工程师；
通过三个结合：教学做相结合；素质养成与能力培养相结合，校内实训和校外实践相结合。
[bookmark: _Toc118920196][bookmark: _Toc121249017]（二）“工学结合”人才培养模式的实施
第1、2学期：完成基础学习领域课程的教学。基础理论以“必需、够用”为度，以基本技能培养为目的，重点加强英语及计算机等工具课程的教学，使学生具备一定的学习能力和接受新技术能力；依托校内实训基地，完成基础课的学习。
第3学期：通过对专业核心知识的深入学习，采取实验、实训相结合等方式，完成软件技术岗位职业能力的培养。
第4学期：通过对数据库开发技术等的学习，采取实验、实训相结合等方式，完成数据库维护岗位与服务器搭建岗位职业能力的培养。岗位实习与就业岗位相结合，在对口岗位强化软件设计能力的培养，实现专业教学与企业真实项目开发融合。教师与学生参与项目开发过程，企业技术骨干参与人才培养过程，学校老师和企业技术人员对学生共同指导、管理和考核，将诚信教育、爱岗敬业等职业道德与素质教育融入人才培养过程。
第5学期：岗位实习与就业岗位相结合，在对口岗位强化软件设计能力的培养，实现专业教学与企业真实项目开发融合。教师与学生参与项目开发过程，山东未来网络研究院技术骨干参与人才培养过程，学校老师和山东未来网络研究院技术人员对学生共同指导、管理和考核，将诚信教育、爱岗敬业等职业道德与素质教育融入人才培养过程。
第6学期：结合集中实践教学、岗位实习环节，完成软件工程师、程序员等岗位职业能力的培养。
[bookmark: _Toc118920197][bookmark: _Toc93483808][bookmark: _Toc121249018]七、课程体系
[bookmark: _Toc407697901][bookmark: _Toc407696143][bookmark: _Toc405393386][bookmark: _Toc46303715][bookmark: _Toc118920198][bookmark: _Toc121249019][bookmark: _Toc93483809]（一）课程体系构建
[bookmark: _Toc105958510][bookmark: _Toc118920199][bookmark: _Toc93483810][bookmark: _Toc105418895][bookmark: _Toc407697902][bookmark: _Toc407696144][bookmark: _Toc405393387]1.岗位职业能力和典型工作任务分析 
 表2 岗位职业能力和典型工作任务分析
	[bookmark: _Toc93483811]就业领域
	就业岗位
	工作任务
	岗位所需能力
	项目对应课程

	IT
行业
	软件开发工程师

	1、按照软件工程原理进行系统分析和设计；
2、数据库设计与实现；
3、按照软件工程原理进行系统分析和设计；
4、数据库设计与实现；
	1、能够进行客户需求分析
2、理解领域的业务能力
3、使用流程图、用例图建模的能力

	Java程序设计
数据结构
操作系统
数据库技术

	
	Web 全栈工程师
	1、数据库设计
2、数据库管理和维护3、选择合适的数据库管理系统实现数据库
	1、具有较强的自主学习能力，分析能力，动手操作能力
2、具有数据库的安装、配置、使用及日常维护，并能根据需要设计相应的库及表的能力
3、具有良好的团队意识
	MySQL数据库应用技术
软件工程
计算机网络


	
	Web前端开发工程师
	主要面向 IT 互联网企业、互联网转型的传统型企事业单位、政府部门等的信息化数字化部门，从事响应式网页开发、Web 前后端数据交互、数据库开发与管理、移动端前端制作、动态网站制作等工作，能根据网站开发需求开发动态网站。
	1、具有较强的自主学习能力，分析能力，动手操作能力
2、具有前端开发能力，能够配合团队项目完成前端的开发任务
3、具有良好的团队意识
	HTML5+CSS3
JavaScript
MySQL数据库应用技术
软件工程
计算机网络
Java基础编程
Java web编程
Java框架应用


[bookmark: _Toc105418896][bookmark: _Toc105958511][bookmark: _Toc118920200]2.课程体系架构
基于软件技术专业岗位典型工作任务，以能力培养为主线，将软件工程师、工程师等职业资格认证课程内容融入到专业课程体系。基于软件编程、测试等能力分析，构建课程体系。
[bookmark: _Toc121249020][bookmark: _Toc93483812][bookmark: _Toc118920201]（二）课程设置及描述
表3  公共必修课程体系
	[bookmark: _Hlk99107861][bookmark: _Toc46303716]序号
	课程性质
	课程名称
	课程目标
	主要内容
	教学要求

	1
	公共必修课程
	思想道德与法治
	落实高校立德树人根本任务，打牢大学生成长成才的科学思想基础，引导大学生树立正确的世界观、人生观、价值观、道德观和法治观，提升思想道德素质和法治素养，提升大学生对思想政治理论课的获得感
	以马克思主义为指导，以习近平新时代中国特色社会主义思想为价值取向，以正确的世界观、人生观、价值观、道德观、法制观教育为主要内容，引导新时代青年大学生坚定理想信念，忠诚爱国，弘扬中国精神、自觉践行社会主义核心价值观
	严格落实《新时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》，课堂教学为主，网络教学为辅，中班、小班授课，创新备课形式，综合运用多种教学方法手段，理论学习和实践体验相结合

	2
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	对大学生进行系统的马克思主义理论教育，巩固马克思主义在高校意识形态领域指导地位，实现习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神三进，培养担当民族复兴大任的时代新人
	了解中国特色社会主义发展的历史轨迹，坚持不懈传播马克思主义科学理论尤其是习近平新时代中国特色社会主义思想基本理论，实现习近平新时代中国特色社会主义思想进教材进课堂进学生头脑，提高青年大学生政治思维、政治站位和政治定力，引导青年为新时代社会主义伟大民族复兴努力奋斗
	严格落实《新时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》，课堂教学为主，网络教学为辅，中班、小班授课，创新备课形式，综合运用多种教学方法手段

	3
	
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	帮助大学生深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义、精神实质、丰富内涵、实践要求，进一步增强大学生的“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，强化“两个确立”，重在形成理论思维，实现从学理认知到信念生成的转化，增强使命担当。
	主题一：习近平新时代中国特色社会主义思想及其历史地位
主题二：坚持和发展中国特色社会主义的总任务
主题三:“五位一体”总体布局
主题四:“四个全面”战略布局
主题五：实现中华民族伟大复兴的重要保障
主题六：中国特色大国外交
主题七:坚持和加强党的领导
	遵循学生认知发展规律，体现循序渐进、螺旋上升。坚持学段全覆盖，强化纵向一体化设计；结合学科专业特点，有机融入相关内容，强化育人立意和价值导向。

	4

	
	军事理论
	让学生了解掌握军事基础知识和基本军事技能，增强国防观念、国家安全意识和忧患危机意识，弘扬爱国主义精神、传承红色基因、提高学生综合国防素质
	（1）中国国防
（2）国家安全
（3）军事思想
（4）现代战争
（5）信息化装备
	教学进入正常授课课堂，坚持课堂教学和教师面授在军事课教学中的主渠道作用，重视信息技术和慕课、微课、视频公开课等在线课程在教学中的应用和管理

	5
	
	形势与政策
	帮助大学生正确认识新时代国内外形势，深刻领会党的十八大以来党和国家事业取得的历史性成就、发生的历史性变革、面临的历史性机遇和挑战，第一时间推动党的理论创新成果进教材进课堂进学生头脑，引导大学生准确理解党的基本理论、基本路线、基本方略
	党的理论创新最新成果，新时代坚持和发展中国特色社会主义的生动实践，全面从严治党专题，党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设以及贯穿其中的制度建设的新举措新成效，我国经济社会发展，党中央关于经济建设、政治建设、文化建设、社会建设、生态文明建设的新决策新部署；港澳台工作和国际形势
	通过教学，引导学生正确认识世界和中国发展大势，正确认识中国特色和国际比较，正确认识时代责任和历史使命，正确认识远大抱负和脚踏实地

	6
	
	计算机操作与应用
	（1）掌握计算机的基础知识和基本概念；了解微机硬件系统的基本组成；了解操作系统的功能，掌握Windows7的基本操作方法
（2）熟练使用微软Office2010软件如：Word2010、Excel2010、Power point2010等
（3）掌握计算机信息技术安全知识和病毒的防治知识
（4）计算机网络的基础知识及Internet网的基本操作
	（1）计算机的基础知识
（2）Windows基本操作
（3）文字处理软件Word2010使用
（4）电子表格软件Excel2010的使用
（5）幻灯片制作软件Power point2010的操作
（6）计算机的网络及安全处理
	教学指导思想是在有限的时间内精讲多练，培养学生的实际动手能力，自学能力、开拓创新能力和综合处理能力。理论学时和上机学时的比例设置为1:1，让学生有更多的时间练习操作性的知识。通过实验指导给出详细的操作步骤

	7
	
	大学英语
	使学生能够掌握一定的英语基础知识和基本技能，具有一定的英语语言综合应用能力，即一定的听、说、读、写、译的能力，培养学生的自主学习、实际应用英语语言和跨文化交际等方面的职业能力和职业素养，学生未来继续学习和终身发展奠定良好的英语基础。 
	（1）用于日常交际及一般涉外业务的基本词汇；
（2）语法基础知识；
（3）语用知识；
（4）中外优秀文化知识通过本门课程的学习
	教师要依据教学目标、围绕教学内容，设计符合学生情况的教学活动，在教学设计和教学实施过程中，应当鼓励学生充分利用手机、互联网等手段获取课外资源，培养学生的学习兴趣，提高学生的学习能力，拓展知识面，提升文化素养。


	8
	
	体育与健康
	（1）坚持以“健康第一”的思想为导向，培养学生自主体育意识和体育行为为目标
（2）使学生熟练掌握1-2项以上体育健身的手段和方法，树立终身体育的思想，成为中国传统体育的传播者和社会体育的积极参加者
	田径
篮球
武术
体育舞蹈
健身健美
乒乓球
足球
排球
羽毛球
网球
	坚持体育课堂正常教学和课外体育活动相结合，坚持教师的主导作用，重视教学内容的科学性、实用性和针对性；重视体育信息技术、体育选修课、体育社团建设，运动队建设的管理，积极开展学生课外体育活动

	9
	
	大学生就业创业指导
	本课程旨在帮助学生树立科学的就业态度和就业观念，激发学生创新创业的意识，在掌握求职、面试技巧和开展项目选择、制定商业计划书等的基础上提高就业、创业的能力，引导学生把自己的职业生涯与社会发展和国家需要相结合，在创造自我价值的过程中创造更大的社会价值
	（1）就业形势与政策
（2）就业前的准备
（3）求职与面试
（4）就业法律保护
（5）入职与发展
（6）创新创业教育
	全面落实教育部《大学生职业发展和就业指导课程教学要求》，综合运用知识讲授、案例分析、情景模拟、社会调查和实践实习等多种形式。理论联系实际，加强课堂训练和课外指导的结合。注重网络教学手段的运用和学生实际操作的训练，避免纸上谈兵

	10
	
	心理健康教育
	以“健康”为依据的大学生心理健康维持性目标；以“成长”为核心的大学生心理发展性目标；以“幸福”为目的的大学生心理素质指导性目标；以“成才”为要旨的大学生心理引导性目标
	（1）心理健康维护
（2）心理发展成熟
（3）心理素质培养
（4）积极人格铸造
（5）大学生心理素质
	分十四个专题开展教学，采用案例分析、课堂讨论、心理训练等多种教学形式，努力建构教师指导下的“互动--领悟--提高”教学模式

	11
	
	中华传统文化
	本课程以帮助学生深入了解中华民族文化的主要精神，理解和认识中国传统文化的优秀要素和传统思维方式，引导学生自觉传承传统文化，增强学生民族自信心、自尊心自豪感，启迪学生热爱祖国、热爱民族文化为总体目标
	熟知并传承中国传统文化的基本精神，领会中国传统哲学、文学、艺术、宗教、科技等方面文化精髓。
熟知中国传统道德规范和传统美德。
熟知中国古代科学、技术、艺术等文化成果。
知中国传统服饰、饮食、民居、婚丧嫁娶、节庆等文化特点及习俗。
	做到法制教育与思想教育相结合，条文灌输与形象教育相结合，课堂教育与课外教育相结合，思想教育与行为训练相结合，面上教育与重点教育相结合。组织生动活泼、形式多样的法制教育活动，提高学生学法的积极性。

	12
	
	劳动教育
	（1）树立正确的劳动观念。
（2）具有必备的劳动能力。
（3）培育积极的劳动精神。
（4）养成良好的劳动习惯和品质。
	主要包括日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动中的知识、技能与价值观。
	持续开展日常生活劳动，自我管理生活，提高劳动自立自强的意识和能力；
定期开展校内外公益服务性劳动，培育社会公德，厚植爱国爱民的情怀；
依托实习实训，参与真实的生产劳动和服务性劳动。


	13
	
	应用数学
	本专业培养掌握数学科学的基本理论、基本知识和基本方法，能运用数学知识和使用计算机解决实际问题，具有一定的数学教学和研究能力，能够从事中、高等级的数学教育、数学研究和应用的教育工作者或科技工作者。
	
	


表4  专业课程体系
	[bookmark: _Toc93483813]序号
	课程性质
	课程名称
	课程目标
	主要内容
	教学要求

	1
	专业
基础
课程
	实用英语与专业英语
	能熟练地阅读和翻译数控常用应用软件和技术的相关英文资料。其主要任务是为软件技术专业学生和工程技术人员奠定必要的计算机专业英语知识基础，培养阅读、理解和翻译计算机专业文献的能力。

	英语的听、说、读、写、译几大技能，既相互独立，又相互交错，同时又相互裨益。因此，在处理英语教学内容时，应尽可能兼顾教学目标的各个方面。

	掌握计算机专业英语的特点。
掌握计算机专业英语屮所涉及到的语法知识和翻译方法。
掌握一定数量的计算机专业词汇和短语。
阅读、理解及翻译计算机硬件方面的专业资料。

	2
	
	计算机网络技术
	一是普及学生的计算机网络技术知识，二是更好的理解计算机网络技术课程与其他课程的联系，为其他相关课程的学习打下基础，三是学会计算机网络领域的相关技术，满足未来职业的需要。
	包括网络硬件和网络软件两大类的学习。
	掌握计算机网络的组成和分类
掌握计算机网络的组成和分类
掌握计算机网络的组成和分类


	3
	
	C语言程序设计
	获得C语言基础、条件、循环、函数、结构体、指针、文件等方面的知识。
	C语言程序基本结构及相关概念、变量、函数、语句、if条件语句、switch条件语句、for循环语句、while循环语句、数组、指针、字符串。
	掌握基本语法和一些常用函数，掌握程序设计的基本思想、熟悉常用的算法与编程技巧，掌握一般的排错能力，具备初步的编程解决实际问题的能力。

	4
	
	MySQL数据库技术
	面向Java 数据库开发人员就业岗位，培养学生会对MySQL数据库进行日常管理与维护；创建和管理数据库和数据库对象；保证数据完整性和数据安全性；能根据需要对数据进行增、删、改和查询操作。
	研究数据库的结构、存储、设计、管理以及应用的基本理论和实现方法，并利用这些理论来实现对数据库中的数据进行处理、分析和理解的技术。数据库技术是研究、管理和应用数据库的一门软件科学。
	培养学生具有制定、指导和实施数据库的管理及开发的专业实践能力，能在企业从事技术、开发和管理，同时培养学生具有严谨的工作态度、团队合作精神和创新创业能力。

	5
	
	操作系统原理
	学习操作系统的发展历史和现状。理解操作系统的设计目标、基本概念、设计理念、基本特征。能加深对操作系统的认识与理解
	操作系统概述。
操作系统基本概念、特征、分类。
操作系统主要功能。
操作系统运行机制。
内核态与用户态
	具备理解并修改部分操作系统内核源代码的能力，并显著提高编程水平。
提高计算机专业方面的技术素养，而且也能体会到精益求精的研究精神。

	6
	
	数据结构
	掌握各种数据结构的特点、存储表示、运算方法以及在计算机科学中最基本的应用
	什么是数据结构。
基本概念与术语。
抽象数据类型的表示与实现。
算法与算法分析。
	培养、训练学生选用合适的数据结构和编写质量高、风格好的应用程序的能力，培养学生分析问题、解决问题的能力，并为后续课程的学习打下良好的理论基础和实践基础。

	7
	专业
核心
课程

	HTML5+CSS3
	掌握在网页中HTML的常用标记和CSS样式表方法。掌握构建本地站点的方法。掌握在网页中插入文本、图像、媒体和超链接的方法、编辑文本、图像、媒体的方法。熟悉超级链接常用技巧。掌握创建表格和表单的方法、学会设置表格格式。掌握表单的处理方法、使用表格布局页面。设置表格格式、利用表格布局页面。创建表单、表单的处理。学会在网页中添加行为、使用AP元素布局。掌握框架布局的使用方法、AP元素进行页面布局的方法。熟练使用行为、在布局模式下用表格布局的方法。了解在“代码视图”手动添加和编辑CSS的方法
	认识HTML的常用标记和CSS样式表的组成。构建本地站点。文本、图像、媒体和超链接：添加网页文本。设置文本格式。用CSS样式格式化文本。添加超链接。在网页中插入图像。设置图像格式。添加音频和视频。表格和表单的应用:创建表格。设置表格格式。利用表格布局页面。创建表单。表单的处理。行为、AP元素与框架:应用行为。设置行为。创建AP元素。AP元素的操作。框架的应用。宠物网站设计实例:利用AP元素排版页面布局。企业网站设计实例：利用表格布局网页。
	通过本课程的学习，掌握Dreamweaver
CS6的使用方法，在网页设计领域中可以用所学知识设计并构建出符合要求的网站作品。坚持理论与艺术实践相结合，做到深入浅出，通俗易懂、生动活泼。把握设计教学的特点，坚持以设计带动软件的学习，努力消除教学中的僵化思想。在熟练掌握制作技巧的同时，加强对学生审美能力的培养，使得艺术与技术并重

	8
	
	软件测试
	（1）掌握测试的基本概念和测试常见分类；
（2）熟练掌握黑盒 测试用例设计方法，进行功能测试用例设计；
（3）熟练掌握缺 陷报告的编写； 掌握项目测试流程
	（1）软件测试基础模块；
（2）单元测试模块；
（3）集成测试模块；
（4）系统测试模块；
（5）回归测试模块；
（6）验收测试模块；
（7）测试用例设计模块。
	掌握 Web 项目功能测试分析和用例编写；掌握 APP 项目功能测试分析和用例编写；掌握常见测试工具的使用。能够熟练搭建Web自动化测试环境；熟练掌握元素 的定位方法和元素操作；掌握鼠标键盘操作及 HTML特殊元素的处理；掌握和管理自动化测试的脚本。

	9
	
	Vue
	具备使用vue+ Element UI 开发企业 级 前 端 应 用 程序的素质；  掌握 MVVM 的 编程思想；开 发 大 型 的 前 后 端 分 离 项 目；透彻理解 和 掌 握 Ajax 编程原理；  通 过 对 Jquery 和 Vue 的学习，具有 开 发 大 型 前 端 应 用 的 能 力；
	（1）vue 指令；（2）文本插值；（3）绑定属性；（4）条件渲染、事件绑定；
（5）Element UI；
（6）布局、表单组件、表格组件、导航组件、组件、路 由；
（7）Vue的生命周期；
（8）异步操作；
	了解Vue 框架的基本理论；掌握数据绑定，Vue 指令；掌握 Vue 组件编写，掌握组件嵌套，组件通信；掌握单元素/组件的过渡、多元素/组件的过渡；掌握 Vue-cli 开发环境；运用Vue框架进行页面的编写；能够使用Vue组件构建页面；使用Vue内部机
制创建过渡与动画；综合使用Vue进行单页面网站开发。

	10
	
	JAVA程序设计
	（1）掌握面向对象程序设计基本概念、理解和掌握类及对象的基本构成和实现方法
（2）掌握继承、接口和异常处理的方法；
（3）掌握图形界面的设计方法及事件处理的方法；
（4）掌握多线程的概念并学会简单的多线程应用程序编写；
	Java程序设计过程、基本语法规则、面向对象技术、数组与字符串、异常处理、GUI编程、输入/输出处理、多线程编程以及基础网络编程等内容。
	了解Java语言的发展历史和现状；了解Java语言的主要特征，掌握可移植性原理；掌握Java技术的几个关键术语：JVM、JRE、JDK：会搭建Java开发环境；会编写简单的Java应用程序，会编译、运行Java程序。

	11
	
	软件工程+UML统一建模语言
	软件开发从项目确定到需求分析,再到概要及详细设计、代码实现、开发后的软件测试这一完整软件开发过程。在给定成本、进度的前提下,开发出具有可修改性、有效性、可靠性、可理解性、可维护性、可重用性、可适应性、可移植性、可追踪性和可互操作性并满足用户需求的软件产品；
能够按照项目需求完成用例图、类图、顺序图、状态图、活动图等的绘制。
	软件开发技术包含软件工程方法学、软件工具和软件开发环境；软件工程管理学包含软件工程经济学和软件管理学。
	要求学生能掌握软件工程的基本概念、基本原理、开发软件项目的
工程化的方法和技术及在开发过程中应遵循的流程、准则、标准和规范等；学生应能掌握开
发高质量软件的方法，以及有效地策划和管理软件开发活动，为学生参加大型软件开发项目
打下坚实的理论基础。

	12
	
	JAVA web应用开发
	通过本课程的学习，使学生具备从事动态网站设计及开发、动态网页制作的职业技术人才。本门课程主要面向计算机软件专业的学生，注重学生使用动态网
站基本技术，例如 JSP 基础、JDBC、JavaBean、Servlet 等进行简单网站的开发，以目前流行的网络商城项目为案例，以实际项目开发为主线，激发学生的学习兴趣，充分地调动学生的思考和动手能力，精讲多练，培养他们的实际动手能力和创新意识。
	（1）Web 技术概述及环境搭建
（2）JSP 语法基础
（3）JDBC 技术
（4）内臵对象
（5）JavaBean
（6）Servlet 技术
（7）其它常用技术
（8）项目实战
	（1）具有搭建典型的JSP开发及运行环境的能力
（2）具有应用JSP基本元素制作简单动态网页的能力
（3）具有应用JSP内臵对象实现在服务上存取特定信息，并在不同页面间进行传递的能力
（4）具有应用JSP开发优化JSP程序的能力
（5）具有使用JSP综合技术实现简单动态网站完整功能需求分析、设计、开发及制作的能力

	13
	
	Java开发框架
	（1）具备能够使 用Spring+SpringMvc+MyBat is开发大型企业级应用的素质；
（2）掌握Spring分层的JavaSE/EE应用full-stack轻量级开源框架；
（3）学会IOC控制反转和AOP 面向切面编程；（4）掌握展现层Spring MVC和持久层Spring JDBC以及业务层事务 管理等众 多的企业级应用技术；
（5）整合众多的第三方 开源框架和类库；
	（1）MyBatis及ORM简介；
（2）MyBatis 环境 搭建；（3）SQL映射文件；
（4）MyBatis 注解；
（5）动态SQL；
（6）Spring核心；
（7）AOP和IOC编程；
（8）Spring常用注解、声明式事务；
（9）模板对象；
（10）Spring Mvc简介；（11）基本配置、Spring Mvc 的请求和响应；
（12）异步调用、拦 截器、异常处理；
（13）Restful开发；
（14）postman工具的安装与使用；数据校验；
（15）SSM整合；
（16）使用maven搭建SSM框架、使用Maven打包 SSM项目。
	具体任务。通过提出任务要求、分析解决思路、引导代码编写、完成任务功能的流程，让学生掌握软件功能的分析思路和实现方法，从而帮助学生积累解决实际项目的经验，达到独立开发设计相关应用程序的能力。

	14
	
	JavaScrip+jQuery
	（1）会使用JavaScript美化网页；
（2）会使用jQuery美化网页；
（3）实现客户端表单校验；

	能够使用JavaScript制作网页客户端特效，实现页面特效、动画、用户反馈等功能，从而达到美化网页的效果
	通过本课程的学习，使学生具备JAVA SCRIPT基础知识，掌握JQUERY基本方法，掌握表单校验的原理和使用方法，并培养学生的自学能力和动手解决问题的能力。

	15
	专业拓展课程
	项目开发实践（案例）
	了解软件项目开发和维护的一般过程，掌握软件开发的传统方法和面向对象的方法，为更深入地学习和今后从事软件工程实践工作打下良好的基础。
	软件工程概述、需求分析、总体设计、详细设计、面向对象分析与设计、编码与测试、软件工程文档编制
	1.软件工程的基本概念。
2.软件开发各阶段的目标、任务和文档。
3.结构化方法的开发过程和步骤。
4.面向对象方法的基本思想、基本模型。

	15
	
	软件项目管理
	掌握软件项目管理的特点和软件项目管理的一般过程
掌握软件项目管理各个阶段的主要工作内容
了解软件项目管理中存在的误区和制约因素

	管理的理论、方法以及技巧，让学生可以在短时间内掌握软件项目管理的基本知识和实践能力
	项目管理基本概念、软件过程概念、软件项目管理经典理论、技术等基础内容以及软件项目工具；其次，选择比较典型的软件企业的项目管理案例，逐步向学生讲述案例的实施过程；最后，课程还安排课外实践，课内案例要求学生采用项目管理工具编制项目管理计划


[bookmark: _Toc118920202][bookmark: _Toc121249021]八、实践教学体系
[bookmark: _Toc121249022][bookmark: _Toc93483814][bookmark: _Toc118920203]（一）内容架构
按照校企合作、共建共享的原则，建设相对稳定的校外实训基地，校外实训基地的遴选与建设，与实践教学体系配套，满足实训和跟岗实习需要。专业核心技能的训练项目都有对应的生产性实训基地，学生有对口的岗位实习岗位。
软件技术专业深入企事业、电脑公司等有关从事计算的多家实训基地，学生亲自动手操作和亲自实践，系统掌握并接触本专业的主要业务环节，全面巩固专业知识。同时，聘请有丰富经验的管理人员参与办学全过程。
[bookmark: _Toc121249023][bookmark: _Toc118920204][bookmark: _Toc93483815]（二）组织与实施
[bookmark: _Toc105418901][bookmark: _Toc118920205][bookmark: _Toc105958516]1.校内实习
按照软件专业共享原则，整合校内实践教学资源，建设实习实训基地。根据专业特点，按照“理实一体”原则，建设真实项目教室、现场教室等，并将校内实训实习分配至五个学期，具体时间安排如下：
表5  校内实训实习
	实践环节项目
	实践学时
	教学目标
	教学地点
	考核方式
	时间安排

	C语言程序设计
	32
	C语言编程技能培养
	实训机房
	实操
	第一学期

	MySQL数据库技术
	32
	数据库操作
	实训机房
	实操
	第二学期

	HTML5+CSS3
	32
	培养设计网页的能力
	实训机房
	实操
	第三学期

	JavaScript+jQuery
	32
	学会利用JavaScript和jQuery完成页面美化
	实训机房
	实操
	第三学期

	Java面向对象程序设计
	32
	掌握Java基本语法及面向对象编程
	实训机房
	实操
	第三学期

	Java web 应用开发
	32
	具备中高级Java项目的开发能力；
	实训机房
	实操
	第四学期

	Java开发框架
	64
	具备开发大型企业级应用系统的能力；
	实训机房
	实操
	第六学期

	总学时
	256
	
	
	
	


[bookmark: _Toc118920206][bookmark: _Toc105958517][bookmark: _Toc105418902]2.校外实习
按照校企合作、共建共享的原则，建设相对稳定的校外实训基地，校外实训基地的遴选与建设，与实践教学体系配套，满足实训和跟岗实习需要。专业核心技能的训练项目都有对应的生产性实训基地，学生有对口的岗位实习岗位。
软件技术专业深入企事业、电脑公司等有关从事计算的多家实训基地，学生亲自动手操作和亲自实践，系统掌握并接触本专业的主要业务环节，全面巩固专业知识。同时，聘请有丰富经验的管理人员参与办学全过程。
[bookmark: _Toc46303717][bookmark: _Toc121249024][bookmark: _Toc118920207][bookmark: _Toc93483816][bookmark: _Hlk45719100]九、课程思政教学体系
[bookmark: _Toc121249025][bookmark: _Toc93483817][bookmark: _Toc118920208][bookmark: _Toc46303719][bookmark: _Hlk11958275][bookmark: _Toc303837893][bookmark: _Toc407696136][bookmark: _Toc407697894][bookmark: _Toc305418729][bookmark: _Toc405393379]（一）课程思政目标要求
以社会主义核心价值观为基本原则，把社会主义核心价值观贯穿教育全过程，以实现将社会主义核心价值观融入大学生培养全过程，将社会主义核心价值观嵌入学生学习全场域，用社会主义核心价值观拓展各专业课程教学的实践广度。
表5  课程思政指标
	基本原则
	一级指标
	二级指标

	社会
主义
核心
价值
观
	1.富强
	1.1
	了解国情现状、政治经济文化状况。

	
	
	1.2
	关心所处国际环境，

	
	
	1.3
	增强建设社会主义强国的使命感和责任感

	
	2.民主
	2.1
	坚定以人民为中心的执政理念

	
	
	2.2
	认同中国特色社会主义政治制度的优越性

	
	
	2.3
	保障社会公平正义和人民群众的基本权利。

	
	3.文明
	3.1
	坚定文化自信

	
	
	3.2
	自觉弘扬中华民族优秀传统文化、革命文化

	
	
	3.3
	学好本专业专业知识，掌握专业理论，提升专业技能

	
	
	3.4
	养成科学思维，具备科学思想

	
	
	3.5
	独立思考，独立判断

	
	4.和谐
	4.1
	树立绿水青山就是金山银山理念

	
	
	4.2
	尊重自然、保护自然、顺应自然

	
	5.自由
	5.1
	有追求，有理想

	
	
	5.2
	明确自己的发展目标

	
	
	5.3
	明确自己做什么样的人，走什么样的路

	
	
	5.4
	开拓创新、勇于创业

	
	6.平等
	6.1
	法律面前人人平等

	
	
	6.2
	破除和防范特权意识，树立尊崇法律的理念。

	
	7公正
	7.1
	遵守公共秩序

	
	
	7.2
	自居履行公民义务

	
	8.法治
	8.1
	弘扬宪法精神

	
	
	8.2
	尊重法律权威

	
	
	8.3
	尊重各个单位的各项规章制度

	
	
	8.4
	树立法制观念和法律观念

	
	
	8.5
	明确公民法律义务和法律权利

	
	9.爱国
	9.1
	热爱祖国，爱祖国大好河山

	
	
	9.2
	了解中华民族史，认同中华文明，增强民族归属感和自豪感

	
	
	9.3
	维护国家利益，以合法的方式表达个人诉求，理性维护国家利益

	
	10.敬业
	10.1
	职业道德-树立爱岗敬业、服务人民的职业精神

	
	
	10.2
	职业道德-热爱本职工作，恪守职业道德，勤勉工作。

	
	
	10.3
	职业道德-以专业知识奉献社会，服务人民。

	
	
	10.4
	职业道德-艰苦奋斗，不怕吃苦，扎扎实实，不眼高手低

	
	
	10.4
	工匠精神-钻研业务，不断创新

	
	
	10.5
	工匠精神-极强的专业性，精益求精

	
	
	10.6
	工匠精神-强烈的专业操作，规划职业生涯

	
	11.诚信
	11.1
	诚实守信精神

	
	
	11.2
	坚定的职业操守，抵制诱惑

	
	
	11.3
	准时、守约的契约精神

	
	12.友善
	12.1
	向上向善

	
	
	12.2
	善于沟通

	
	
	12.3
	乐观、进取的生活态度

	
	
	12.4
	尊重和维护善良风俗

	
	
	12.5
	团结合作，共谋发展


[bookmark: _Toc118920209][bookmark: _Toc121249026]（二）课程思政体系建设
坚持以“立德树人”为根本任务，以党建引领的“六个一”工程和团学建设“六个一”工程为两翼，以 “课程思政+思政课程”为主体，“一体两翼”立体推进思政体系建设。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\WeChat Files\baed0f88978d7453aa8f87b6cdff85b.jpg]
图1  课程思政育人体系结构图
党建引领“六个一”工程，一个方向标，在各个校区和实训基地显著位置设立永久性标志：立德树人跟党走；一堂思政课，党委书记讲思政；一封家书，利用假期，致学生党员和入党积极分子家长一封信；建好党委书记“心理健康辅导站”；看好一部电影：《立德树人跟党走》；讲好最后一堂思政课，党委书记对毕业生临别赠言，“让初心和使命成为青年人第一粒扣子”。
团学建设“六个一”工程，开一次主题班会（安全知识和心理健康各一次）；班主任开展一次与学生面对面谈话；组织一次重点家访；开展一次全面的家长会；开展一次以班或年级为单位的全员参与的户外文体娱乐活动；开展每周一次的新冠疫情防控知识教育；开展学生心理健康普测筛查情况。把学生培养成具有更深刻、更宽广的精神价值向度，具有现代情怀的高素质人才。
学校的课程思政体系以“课程思政+思政课程”为主体，以3+1思政课程为关键课程，以所有课程为关键环节，从“不同层面、不同类型、不同阶段”完善课程思政标准体系，精准融入思政元素，多管齐下，同向同行，协同效应。
[bookmark: _Toc121249027][bookmark: _Toc118920210]（三）课程思政建设及实施
[bookmark: _Toc93483818]贯彻落实立德树人根本任务。高等教育要全面贯彻党的教育方针，构建科学的教育体系，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。在推进思政课程和课程思政协同育人的过程中要注重当代学生群体的特征，针对不同专业学生的学习能力、学习自主性、学习效率等方面进行个性化的课程教学。在具体的思政课程与课程思政协同育人过程中，应结合实际情况，采取刚柔并济的策略，以此充分提升学生的思政认知水平。
一是立足学生秉性，采取合适的教学方式。立足学生秉性，教师则应采取灵活的教学方式，使之能够放松身心、积极享受学习的过程。二是积极实现教学过程“软指标”与考核办法“硬指标”的紧密结合，在日常的思政课程及课程思政教学中，考核要素不必遵循固定的范式，要让富有“弹性”的教学设计能够最大化地调动学生的积极性，从而提升其思政学习兴趣和效果，同时督促其不断提高自我要求、不断驱动自身学习，从而实现自身整体实力的提升。
总之，推进思政课程与课程思政协同育人，能够让整个教学过程更具张力，充分发挥好课程思政与思政课程协同育人效果，办好人民满意的教育，努力培养担当民族复兴大任的时代新人。
[bookmark: _Toc121249028][bookmark: _Toc118920211]十、课程学时与学分
[bookmark: _Toc121249029][bookmark: _Toc46303720][bookmark: _Toc118920212][bookmark: _Toc93483819]（一）学时、学分安排
[bookmark: _Hlk45722221][bookmark: _Toc93483820][bookmark: _Toc46303721]总学时数为2876，总学分为153。
[bookmark: _Toc118920213][bookmark: _Toc121249030]（二）学分安排
软件技术专业学分安排
[bookmark: _Toc93483821][bookmark: _Toc46303722]公共基础课程39学分，公共限选课程4学分，公共任选课程4学分，专业基础课程学分26，专业核心课程38学分，专业拓展课程10学分，集中实践模块32学分，共153学分。
[bookmark: _Toc118920214][bookmark: _Toc121249031]（三）学时、学分分配汇总
[bookmark: _Hlk46219329][bookmark: _Toc46303723]表6 学时学分分配汇总表
	课程分类
	公共基础课程
	专业（技能）课程
	集中实践模块
	合计

	
	公共必修课程
	公共任选课程
	公共限选课程
	小计
	专业基础课程
	专业核心课程
	专业拓展课程
	小计
	
	

	学时数
	700
	128
	128
	956
	416
	608
	160
	1184
	736
	2876

	学分数
	39
	4
	4
	47
	26
	38
	10
	74
	32
	153

	学时占比（%）
	24.34
	4.45
	4.45
	33.24
	14.46
	21.14
	5.56
	41.17
	25.59
	100






[bookmark: _Toc93483822][bookmark: _Toc118920215][bookmark: _Toc121249032]十一、教学进程总体安排
[bookmark: _Toc93483823][bookmark: _Toc121249033][bookmark: _Toc118920216][bookmark: _Toc46303724]（一）课程设置总表
表7  教学进程安排
	课程
	课程性质
	课程
	课程名称
	总学时
	学时分配
	学分
	建议开设时间及周学时数
	备注

	类别
	
	代码
	
	
	理论学时
	实践学时
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	

	必修课程
	公共必修课程
	GG111020
	思想道德与法治（一）★
	24
	20
	4
	1.5
	2　
	　
	
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111021
	思想道德与法治（二）★
	24
	22
	2
	1.5
	　
	2　
	　
	
	　
	　
	　

	
	
	GG111002
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论★
	32
	28
	4
	2
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111029
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论（一）★
	24
	20
	4
	1.5
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111030
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论（二）★
	24
	22
	2
	1.5
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111012~GG111015
	形势与政策★
	32
	32
	0
	1
	1-4学期，每学期8学时
	　
	　
	　

	
	
	GG111007
	体育与健康（一）
	36
	2
	34
	1
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111008
	体育与健康（二）
	36
	2
	34
	1
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111009
	体育与健康（三）
	36
	2
	34
	1
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111011
	大学生就业指导与创新创业教育
	32
	20
	12
	2
	1-4学期，每学期8学时
	　
	　
	　

	
	
	GG111010
	心理健康教育★
	32
	32
	　
	2
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111016
	军事理论
	32
	32
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111004
	大学英语（一）★
	64
	64
	0
	4
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111005
	大学英语（二）★
	64
	64
	0
	4
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111006
	计算机操作与应用
	64
	32
	32
	4
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	GG111017
	中华传统文化★
	32
	32
	　
	2
	2
	　
	　
	　

	
	
	GG111025~ GG111028
	劳动教育
	16
	0
	16
	1
	1-4学期，每学期4学时
	　
	　
	　

	
	
	QXX111031
	应用文写作★
	32
	32
	　
	2
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX111030
	应用数学★
	64
	64
	　
	4
	4
	　4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	小计
	700
	522
	178
	39
	20
	16
	6
	
	　
	　
	　

	
	专业基础课程
	QXX121001
	专业英语★
	64
	64
	0
	4
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX121006
	计算机网络技术
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX121002
	C语言程序设计★
	96
	64
	32
	6
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX121110
	MySQL数据库技术
	64
	32
	32
	4
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX121116
	Linux操作系统
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	　
	
	4　
	　
	　

	
	
	QXX121005
	数据结构★
	64
	64
	0
	4
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	小计
	416
	320
	96
	26
	4
	12
	4
	0
	4
	0
	0

	
	专业核心课程
	QXX121117
	HTML5+CSS3
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　

	
	
	QXX121118
	软件测试
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	　
	
	4　
	
	　

	
	
	QXX121119
	JAVA面向对象程序设计
	96
	32
	64
	6
	　
	　
	4
	
	　
	　
	　

	
	
	QXX121120(企业授课)
	软件工程+UML统一建模语言
	64
	64
	0
	4
	　
	　
	4　
	
	
	　
	　

	
	
	QXX121121(企业授课)
	Java web应用开发（jsp+servlet）
	96
	32
	64
	6
	　
	　
	　
	
	4
	　
	　

	
	
	QXX121122(企业授课)
	Java开发框架（SSM）
	96
	32
	64
	6
	　
	　
	　
	
	　
	6
	　

	
	
	QXX121123
	JavaScrip+jQuery
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	
	
	4　
	
	　

	
	
	QXX121124(企业授课)
	Vue
	64
	32
	32
	4
	　
	　
	　
	
	　
	4　
	　

	
	
	小计
	608
	288
	320
	38
	0
	0
	14
	0
	14
	10
	0

	　
	　
	选修要求：最少任选4门课，4学分

	选修课程
	公共任选课程
	国家安全教育
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	文学鉴赏
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	影视鉴赏
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	创新中国
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	企业绿色管理
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	文献信息检索与利用
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	艺术鉴赏
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	常见病的健康管理
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	语言学（普通话）
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	中国文化概论
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	论文写作初阶
	32
	32
	0
	1
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	小计
	128
	128
	0
	4
	　
	　
	　
	　

	
	　
	选修要求：最少任选4门课，4学分

	
	公共限选课程
	人文素养类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	前沿科技类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	马克思主义理论类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	党史国史类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	传统文化类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	身心健康类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	职业素养类
	32
	32
	0
	2
	1-4学期
	　
	　
	　

	
	
	小计
	128
	128
	0
	4
	　
	　
	　
	　

	
	专业
	项目开发实践（案例）
	96
	0
	96
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	6
	　

	
	
	软件项目管理★
	64
	64
	0
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　

	
	
	小计
	160
	64
	96
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	　

	集中实践模块
	GG111030
	军事技能训练
	48
	0
	48
	2
	2周　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	GG111032
	社会认知实践
	48
	0
	48
	2
	　
	2周　
	　
	　
	　
	　
	

	
	GG111031
	毕业作业
	64
	0
	64
	4
	　
	　
	　
	　
	4周
	
	　

	
	GG111029
	岗位实习
	576
	0
	576
	24
	　
	　
	　
	24周　
	
	
	　

	
	小计
	736
	0
	736
	32
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	总计
	2876
	1450
	1426
	153
	26
	24
	24
	0
	20
	20
	　





[bookmark: _Toc121249034][bookmark: _Toc118920217][bookmark: _Toc93483824]（二）素养提升课程设置
[bookmark: _Toc93483825][bookmark: _Toc46303726]由教务处统一组织并通过教务系统在线选课。选课前应事先了解毕业最低学分要求和已获得公共任选课、公共限选课学分数。
不得修学：
（1）与本专业教学计划中的必修课程、专业群选修名称及内容相同的课程，否则不予记载学分；
（2）已考核通过的公共任选、限选课程，否则不予记载学分。
表9  素养提升课程一览表
	[bookmark: _Hlk121684345][bookmark: _Toc121249035][bookmark: _Toc118920218]类别
	序号
	课程类别
	开设学期
	学分
	学时
	备注

	公共任选课
	1
	国家安全教育
	第1-4学期
	1
	32
	每位学生公共选修课程总学分数最少4学分

	
	2
	文学鉴赏
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	3
	影视鉴赏
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	4
	创新中国
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	5
	企业绿色管理
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	6
	文献信息检索与利用
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	7
	艺术鉴赏
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	8
	常见病的健康管理
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	9
	语言学（普通话）
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	10
	中国文化概论
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	11
	论文写作初阶
	第1-4学期
	1
	32
	

	公共限选课
	12
	人文素养类
	第1-4学期
	1
	32
	每位学生公共限选课程总学分数最少4学分

	
	13
	前沿科技类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	14
	马克思主义理论类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	15
	党史国史类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	16
	传统文化类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	17
	身心健康类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	18
	职业素养类
	第1-4学期
	1
	32
	

	
	19
	美育教育类
	第1-4学期
	1
	32
	


十二、实施保障
[bookmark: _Toc46303727][bookmark: _Toc118920219][bookmark: _Toc93483826][bookmark: _Toc121249036]（一）师资队伍
[bookmark: _Toc105958531][bookmark: _Toc105418916][bookmark: _Toc118920220]1.基本情况
软件技术专业师资有林蔺寿强、徐保玺、杨来明、王静、张卫瑶、宋志童等27人，其中有两位教师在企业工作过，接触社会新兴技能，更有3位兼职教师是从企业聘请过来的。
积极促进师资队伍建设，通过组织教师业务学习、教研活动和培训进修等多种方法，使教师普遍具有良好的师德、现代教育教学观念、较高的教育教学水平和较强的运用现代教育技术的能力。把培养专业带头人和课程建设带头人结合起来，重点抓好中青年骨干教师的培养和提高。注意发挥老教师的传帮带作用，不断培养优秀的青年教师充实到教学第一线。同时，本专业老师积极考取在职研究生、行业认证、技能大赛、教学科研等多方面进去，不断提高提高知识水平、科研能力和业务水平。通过近几年的师资队伍建设，本专业已形成了一支年龄结构、职称结构、知识结构合理的师资队伍。

[bookmark: _Toc118920221][bookmark: _Toc105958532][bookmark: _Toc105418917][bookmark: _Toc121240450]2.专任教师
[bookmark: _Toc118920223][bookmark: _Toc46303728][bookmark: _Toc93483827]（1）专业带头人
具有副高或企业级专家及以上职称，能够起到专业带头作用，有自己对专业独特的想法，能够带能够较好地把握国内外行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业和用人单位对计算机应用技术专业人才的需求实际，教学设计、专业研究能力强，组织开展教科研工作能力强，在本区域或本领域具有一定的专业影响力。
（2）双师素质与骨干教师
具有高校教师资格和本专业领域技师或行业认证有关证书；有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心；具有计算机科学与技术或软件技术等相关专业本科以上学历；具有扎实的软件技术、各应用软件相关理论功底和实践能力；具有较强信息化教学能力，能够开展课程教学改革和科学研究；每5年累计不少于6个月的企业实践经历。
3.兼职教师
主要从计算机硬件、网络和软件技术方向相关企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有扎实的计算机应用技术专业知识和丰富的的实际工作经验，具有中级及以上相关专业职称，能承担专业课程教学、实习实训指导和学生职业发展规划指导等教学任务。通过学校的教学能力考核，具有本科学历、中级及以上职称，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神；具有扎实的计算机专业知识和良好的职业素养， 在企业的计算机一线岗位工作，能承担专业课程教学、实习实训指导、毕业设计指导和学生职业发展规划指导等教学任务。
[bookmark: _Toc121249037]（二）教学设施
[bookmark: _Toc105958535][bookmark: _Toc105418920][bookmark: _Toc118920224][bookmark: _Toc405393407][bookmark: _Toc407697923][bookmark: _Toc407696165]1.专业教室基本条件
配备黑（白）板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联网接入或WiFi 环境，并具有网络安全防护措施。安装应急照明装置并保持良好状态，符合紧急疏散要求、标志明显、保持逃生通道畅通无阻。
[bookmark: _Toc105418921][bookmark: _Toc105958536][bookmark: _Toc118920225]2.校内实践教学条件
[bookmark: _Toc407697924][bookmark: _Toc405393408][bookmark: _Toc407696166]（1）校内实训室
建有C#软件开发实验室、网络实验室、基础教学实验室等多个校内实训室。
表10  实训室功能表
	序号
	校内实训室名称
	主要设备
	数量（人/工位）
	主要功能
	适用课程
	适用范围（职业鉴定项目）

	1
	Java软件开发实验室
	Eclipse
Idea
MySQL
Hbuilder
	45
	教学用软件生产实训，用于培养学生的项目开发能力。
	Java面向对象程序设计
Java web应用开发
Java开发框架
	软件工程师


	2
	网络实验室
	PT
超级终端internet
Visual C++6.0
	45
	对网络互连设备进行配置
日常实训教学
	计算机网络技术基础
	网络工程师

	3
	基础教学实验室
	Office
sql server 2005
dreamweaver
photoshop
Visual C++6.0
	45
	日常实训教学
	计算机文化基础
DreamWeaver
图形图像处理
	程序员


（2）校内实训基地
建有多个软件开发实验室、移动互联网开发平台等多个校内实训基地，可以承担软件工程、Java面向对象程序设计等多门课程的实训教学任务。
[bookmark: _Toc105418922][bookmark: _Toc118920226][bookmark: _Toc105958537]3.校外实践教学条件
[bookmark: _Toc407697925][bookmark: _Toc405393409][bookmark: _Toc407696167]通过校企合作，与山东未来网络研究院签订合作协议，建成稳定的校外实训基地，描述部分基地情况。
[bookmark: _Toc118920227][bookmark: _Toc105418923][bookmark: _Toc105958538]4.信息化资源
[bookmark: _Toc46303729][bookmark: _Toc93483829]超星教学平台。
[bookmark: _Toc118920228][bookmark: _Toc121249038]（三）教学资源
[bookmark: _Toc105958540][bookmark: _Toc118920229][bookmark: _Toc105418925]1.教材使用及开发情况
按照国家规定选用优质教材，禁止不合格的教材进人课堂。学校建立了专业教师、行业专家和教研人员等参与的教材选用机构，完善教材选用制度，经过规范程序择优选用教材。
[bookmark: _Toc118920230][bookmark: _Toc105418926][bookmark: _Toc105958541]2.图书
图书文献配备能满足人才培养、专业建设、教科研等工作的需要，方便师生查询、借阅。专业类图书文献主要包括:有关软件的技术、标准、方法、操作规范以及案例类图书等。
[bookmark: _Toc118920231][bookmark: _Toc105958542][bookmark: _Toc105418927]3.数字化教学资源建设与使用情况
建设、配备与本专业有关的音视频素材、教学课件、数字化教学案例库、数字教材等专业教学资源库，应种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新，能满足教学要求。
[bookmark: _Toc46303730][bookmark: _Toc121249039][bookmark: _Toc118920232][bookmark: _Toc93483831]（四）教学方法
[bookmark: _Toc105958544][bookmark: _Toc118920233][bookmark: _Toc105418929]1.教学模式
基于以“任务驱动、过程导向、理实一体”的教学理念，按照“做中学、学中做”的一体化教学模式进行设计和重构课程内容。具体做法是以行业典型工作任务为主线，需要将学生掌握的知识与技能融入到完成典型工作任务的过程中去学习，在完成工作任务的过程中，实现职业素质的养成与职业技能的培养。课程内容组织形式是我院组织课程专家、企业生产一线的技术专家、能工巧匠和专业教师成立学习领域开发建设团队，构建学习情境。在教学实施中，强调教学过程的行动导向，每一个任务的完成要按照“咨询、决策、计划、实施、检查、评估”这一完整的行动过程实施教学过程，完成职业能力和职业素质同步培养。
在教学过程中，不断加强校企合作，引进企业入驻学校，促进校企深度融合，模拟企业真实的工作环境，服务地方经济发展；将企业所需课程嵌入到专业人才培养方案中，把真实工作案例引入到专业课堂中，课程由企业资深讲师和行业企业专家进行讲授，并且不定期安排教师下企业进行岗位技能培训。使任课教师理论水平提高，实践经验更加丰富，具备计算机行业“双师”型教师资格。
坚持一个原则：主动适应社会经济发展需要，坚持德智体美全面发展，突出应用性和针对性，加强实践能力培养，贯彻产学结合思想，从实际出发办出特色；
面向三大岗位：软件应用与开发岗位、硬件调试与维护岗位和网络建设与管理岗位；
通过三个结合：教学做相结合；素质养成与能力培养相结合，校内实训和校外实践相结合。
[bookmark: _Toc105418930][bookmark: _Toc105958545][bookmark: _Toc118920234]2.教学方法手段
推广现代学徒制试点经验，普及项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等教学方式，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，推进任务驱动，项目导向、情景教学方法。推广线上线下混合式教学，通过在线网络教学平台，教师优化课程教学资源，发布相关课程教学任务，通过课程视频、课程课件、课程讨论等多种教学形式，学生积极参与网络课程视频学习、课程活动、章节测验、课程实训等多项教学项目，参与课程讨论，及时提出自己的观点，通过在线课程学习，不会的地方通过教师答疑环节，听懂、学会课程任务。
网络教学平台通过大数据技术能够分析实现学生的活跃度与参与情况，生成统计表，统计学生学习的总体学习情况，教师根据学习程度及时调整教学方案，实现学生网络教学平台课程学习的高效性。加强课堂教学管理，规范教学秩序，打造优质课堂。
[bookmark: _Toc121249040][bookmark: _Toc118920235][bookmark: _Toc93483832]（五）考核评价
[bookmark: _Toc118920236][bookmark: _Toc105958547][bookmark: _Toc105418932]1.课程考核
（1）操作性能力较强的专业课
《C语言程序设计》、《MySQL数据库技术》、《操作系统原理》。
考核采取形成性考核方式进行，由形成性考核的各项过程成绩组成，分数比例为：
总评成绩 =平时学习表现（20%）+作业（10%）+阶段性考核（30%） +期末考试成绩（40% ） 
注：课程设计可为集中实训
（2）理论性较强的专业课
《数据结构》、《计算机专业英语》、《计算机网络基础》
考核采取形成性考核方式进行，由形成性考核的各项过程成绩组成，分数比例为：
总评成绩 =平时学习表现（20%）+作业（10%）+单元考核（30%）+期末考试成绩（40% ）。
（3）公共基础课
《思想道德修养与法律基础》、《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》、《岗位体能与体育锻炼》、《计算机操作与应用》。按照学校的相关考核方式进行考核。
[bookmark: _Toc118920237][bookmark: _Toc105418933][bookmark: _Toc105958548]2.专项实践考核
（1）实训实习。实训实习是指时间在一周以上的课程实习、课程设计、专业实习、岗位实习。实行课程化管理，实习不合格者不具备毕业资格。按照学院实践教学管理规范要求评定成绩。
（2）毕业论文（设计）。毕业论文(设计)是实践教学的重要组成部分，平时成绩（30%）、审阅成绩（30%）和答辩成绩（40%）折算后按优(90--100)，良(75--89)，及格(60--74)，不及格(59分以下)评定等级。
[bookmark: _Toc121249041][bookmark: _Toc118920238][bookmark: _Toc93483833]（六）质量管理
[bookmark: _Toc46303733][bookmark: _Toc93483834]学校和系部已经建立软件技术专业建设和教学质量诊断与改进机制，健全专业教学质量监控管理制度，完善课堂教学、教学评价、实习实训、毕业设计以及专业调研、人才培养方案更新、资源建设等方面质量标准建设，通过教学实施，过程监控、质量评价和持续改进，达成人才培养规格。
学校和系部已经完善教学管理机制，加强日常教学组织运行与管理，定期开展课程建设水平和教学质量诊断与改进，建立健全巡课、听课、评教、评学等制度，建立与企业联动的实践教学环节督导制度，严明教学纪律，强化教学组织功能，定期开展公开课、示范课等教研活动。
学校已经建立毕业生跟踪反馈机制及社会评价机制，并对生源情况、在校生学业水平、毕业生就业情况等进行分析，定期评价人才培养质量和培养目标达成情况。
软件教研室充分利用评价分析结果有效改进专业教学，持续提高人才培养质量。
[bookmark: _Toc118920239][bookmark: _Toc121249042]十三、毕业要求
[bookmark: _Toc121249043][bookmark: _Toc118920240][bookmark: _Toc93483835][bookmark: _Toc46303734][bookmark: _Toc407696152][bookmark: _Toc405393395][bookmark: _Toc407697910]（一）学分要求
[bookmark: _Hlk11874548][bookmark: _Toc405393396][bookmark: _Toc305418734][bookmark: _Toc407697911][bookmark: _Toc407696153][bookmark: _Toc46303735][bookmark: _Toc93483836][bookmark: _Toc303837894]总学分：要求学生毕业最低学分161学分。（说明：毕业最低学分由课程学分、第二课堂学分、操行学分三部分组成。其中包括“课程学分”153学分，第二课堂5学分，操行学分3学分）。
学分设定标准以授课（训练）学时数（或周数）为主要依据。
1.理论与实践一体化课程教学按每16学时1学分计；
2.综合实践教学环节按每周1学分计；
3.学分的最小计量单元为0.5学分。
4.上级教育行政管理部门相关文件有明确的学分学时规定的，如《形势与政策》课程等情况，按照规定执行，不进行折算。
5.实施学分奖励、以证代考抵学分和学分互认转换，具体办法按《德州科技职业学院学分制管理办法》及其配套实施细则执行。
[bookmark: _Toc121249044][bookmark: _Toc118920241]（二）证书要求
[bookmark: _Toc46303739][bookmark: _Toc481405110][bookmark: _Hlk45893963][bookmark: _Toc481601242]表11  通用证书要求
	序号
	职业资格名称
	颁证单位
	等级
	性质

	1
	普通话水平测试等级证书
	山东省语言文字工作委员会
	二级乙等及以上
	必取




表12  职业资格/职业技能等级证书要求
	序号
	证书名称
	颁证单位
	等级
	性质

	1
	计算机等级考试三级数据库技术
	教育部考试中心
	三级
	选取

	2
	计算机等级考试四级软件测试工程师
	教育部考试中心
	四级
	选取

	3
	软件设计师
	人社部
	中级
	选取


[bookmark: _Hlk12289955][bookmark: _Toc121249045]十四、附录
附件1： 《德州科技职业学院学分制管理办法》
附件2： 《德州科技职业学院第二课堂学分认定及管理暂行办法》

起草人：张玲
审核人：刘风


专业建设指导委员会名单
	序号
	姓名
	职称
	委员会任职
	所在单位
	职务

	1
	邵淑华
	教授
	主任委员
	德州科技职业学院
	主任

	2
	刘风
	教授
	委员
	德州科技职业学院
	教学科科长

	3
	张玲
	讲师
	委员
	德州科技职业学院
	教研室主任

	4
	孙中诺
	副教授
	委员
	德州科技职业学院
	教师

	5
	蔺寿强
	讲师
	委员
	德州科技职业学院
	教师

	6
	卢立娇
	助教
	委员
	德州科技职业学院
	教师

	7
	张卫瑶
	助教
	委员
	德州科技职业学院
	教师

	8
	王静
	助教
	委员
	德州科技职业学院
	教师

	9
	吴威
	总经理
	副主任
	山东未来网络研究院
	高级软件工程师

	10
	徐小龙
	副总经理
	委员
	山东未来网络研究院
	讲师
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